





STRUCTURE DU PARC
EN LOCATION

La croissance du parc LLD en 2016 s’accompagne d’une
modification de sa structure en termes d’acteurs. La répartition
du parc en termes de catégories de véhicules évolue également
au profit des VP.

La part des Véhicules Particuliers (VP) dans le parc de la
location longue durée est en hausse de 3% (comparé a
2015) : ils représentent 67% des véhicules loués en circulation.
A Uinverse, la part de marché des Véhicules Utilitaires (VU)
(22% du parc) ainsi que celle des Véhicules Sociétés (VS) (11%)
diminuent.

En 2016, suite a Pacquisition de Parcours par ALD, le poids des
filiales de banques sur le parc total augmente a nouveau :
elles représentent désormais 48% du parc de la LLD (+5% par
rapport a 2015). A noter toutefois, ce poids diminuera en 2017,
suite a la cession d’Athlon a Daimler par Rabobank en cours
d’année 2016. Au total, captives de constructeurs et filiales de
banques se partagent désormais 93% du marché, tandis que les
indépendants n’occupent plus que les 7% restants.

Le dispositif de Bonus/Malus et la modulation du montant de
la TVS en fonction du taux d’émission de CO2 ont contribué
a la baisse des émissions du parc de LLD en 2016. Cet effet
est renforcé par la réduction des émissions moyennes des
nouveaux modeles.

En 2016, alors que les véhicules full hybride (<=110 g CO2/km) et
hybrides rechargeables ont bénéficié d’'un bonus réduit et que
le bonus des véhicules électriques était identique, le poids des
véhicules émettant moins de 100g CO2/km a augmenté au sein
du parc : ils représentent désormais 44% du parc LLD (contre
35% en 2015). Les véhicules émettant plus de 131 g de CO2/km,
pour lesquels le malus s’applique en 2016, ne représentent plus
gue 17% du parc LLD en 2016 (contre 22% en 2015).

Les filiales de banques gerent les flottes les plus vertueuses
puisque 57% de leur parc émet moins de 105g de CO2/km. Ce
type de véhicules verts représente 46% du parc des captives
constructeurs et 51% de celui des indépendants.

En 2017, le bareme rehaussé du malus et la suppression du
bonus pour les véhicules full hybride pourraient modifier de
nouveau la structure du parc selon les classes d’émission.
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REPARTITION DU PARC LlsBlon les catégories de véhicules depuis 2009
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REPARTITION DU PARC LLD selon les classes
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CARACTERISTIQUES DES CONTRATS

EVOLUTION DU MONTANT MOYEN FINANCE depuis 2009

Le montant moyen financé est reparti a la hausse en 2016 En euros courants
et s’éleve a 21 257€ (+1.6%). Les entreprises ont été plus 22 500 2o 036 21982 500931 21257
nombreuses a recourir a la LLD et ont intégré toujours plus de 20 000 18736 1871 19289
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moyenne des contrats de 39.9 mois ou 95 581 km, soit une loi de
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Par ailleurs, la durée moyenne de détention des contrats, 12 500
qui s’était stabilisée en 2014 et 2015, augmente légérement 10 000
(+0.6%) et 82% des loueurs estiment que cette durée s’éléve a 40 7500
mois ou plus (+9%). Dans le méme temps, on observe une baisse
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roulage annuelle (km moyen/durée moyenne x 12) en repli de 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
-1.4% a 28 755 km/an. Les entreprises recherchent les solutions
optimales pour leur flotte.
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Du cOté des services propose.s, de plus en plus prl_f,es pa'r les 32 0o 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PME, on observe en 2016 au sein du parc une hausse a la fois de
lassistance (85%, + 1 pt), des pneumatiques (39%, +3 pts) et de

la garantie perte financiére (41%, +4 pts), ainsi qu’une baisse - -
sur les cartes carburants (_3 pts a ’]8%) et sur la maintenance EVOLUTION DES SERVICES ASSOCIES sur le parc LLD depuis 2009

(-1 pt a 84%), les autres services restant stables.
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Amendes gérées Sinistres gérés
1091 037 amendes 192 082 sinistres SNLVLD
(84 /100 véh. / an) (15 /100 véh. / an) Immeuble ARC en Ciel - Bitiment B
dont 181 616 partiels 17 rue de la Vanne - 92 120 MONTROUGE
10 466 sinistres totaux TéL. : +33 (0)1 85 65 11 25 / + 33(0)1 85 65 11 07 - www.snlvld.com

LE BIPE

Créé en 1958 a linitiative des pouvoirs publics et de grandes entreprises francaises, le BIPE est une société d’études
économiques et de conseil en stratégie auprés des entreprises privées et des pouvoirs publics.
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